Оценочный лист критериев и показателей результативности и эффективности деятельности педагога-организатора ОБЖ _______________________________   МОУ Новоульяновской СШ №1 
(ФИО)
для распределения премиальных выплат по результатам труда.
	№
п/п
	Основы премирования
	Весовой коэффи-циент показателя
	Работник
	Комиссия

	
	1. Организация внеурочной деятельности. Работа с обучающимися.

	1
	Уровень освоения обучающимися учебных программ (качество знаний обучающихся по предмету)
стабильный уровень -1б
стабильно высокий уровень -2б
рост качества обучения-3б
	1-3
	
	

	2
	Организация внеурочной деятельности по предмету. Внеурочная работа с обучающимися учителя предметника (предметные недели, внутришкольные олимпиады, туристические слеты, «Зарница» и т.д.)
	1-3
	
	

	3
	Уровень достижений обучающихся в исследовательской деятельности по предмету и внеучебной деятельности (Результативность участия обучающихся в исследовательской деятельности по предмету и внеучебной деятельности (олимпиады, конференции, турниры, иные мероприятия, проводимые в рамках внеучебной деятельности)
мун. уровень – 1 б; 
рег. уровень – 2б, 
федеральный уровень-3б.
подготовка каждого призера +0,5б
	1-8
	
	

	4
	Участие в организации и проведении школьных и муниципальных мероприятий по гражданской обороне
	2
	
	

	5
	Организация и проведение военных сборов для обучающихся
	3
	
	

	6
	Своевременная постановка граждан на воинский учет (Качественное систематическое, полное и качественное ведение документации)
	2
	
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу учителя
	1
	
	

	7
	Максимально возможное количество баллов
	22
	
	

	
	2. Методическая работа

	8
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности (Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, районный уровни)
мун. уровень – 2б; 
рег. уровень – 3б, 
всероссийский уровень-4б
	9
	
	

	9
	Использование информационнокоммуникационных технологий в образовательном процессе Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов и др.
	1-3
	
	

	10
	Распространение собственного педагогического опыта.( проведения консультаций, мастер-классов, семинаров, статьи в СМИ, публикации в сети Интернет, сборниках и т.д.)
мун. уровень – 1б; 
рег. уровень – 2б, 

	1-3
	
	

	11
	Своевременное, систематическое, полное и качественное ведение школьной документации (классные журналы, отчеты, планы и т.д.)
	1
	
	

	12
	Оказание методической помощи классным руководителям  при подготовке и проведении бесед, связанных с обеспечением безопасности жизнедеятельности.
	2
	
	

	13
	За  выполнение работы, не связанных с должностными обязанностями ( не закрепленными трудовым договором):
Ведение сайтов -3б
Участие в муниципальных мероприятиях -1б
Участие в субботниках -1б
	1-5б
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	25
	
	

	
	3. Мероприятия по обеспечению комплексной безопасности образовательного учреждения

	14
	Обеспечение безопасности школы в соответствии с паспортом безопасности
	3
	
	

	15
	Качественное проведение плановых тренировочных эвакуаций обучающихся и работников школы
	1-3
	
	

	16
	Разработка и содержание информационного стенда по своим направлениям деятельности
	2
	
	

	17
	Качественное ведение документации по ГО, антитеррору, охране труда
	1-5
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	13
	
	

	
	ИТОГО  (мах количество баллов)
	60
	
	



Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
«___»_____________ 2023   ________________________ (Чуркина Л.Л.)
подпись
Ознакомлен«___»_____________ 2023        ______________ ()
[bookmark: _GoBack]                                                      Подпись                                  ФИО работника




