Оценочный лист критериев и показателей результативности и эффективности деятельности учителя ____________________  МОУ Новоульяновской СШ №1 ____________________________________
                                                                                                                      (ФИО)
для распределения премиальных выплат по результатам труда.

	
	Основы премирования
	Весовой коэффи-циент показателя
	Работник
	Комиссия

	1.За качественное выполнение образовательных стандартов

	1. 
	Достижение обучающимся высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

стабильный уровень -1б

стабильно высокий уровень -2б

рост качества обучения-3б
	1 – 3 б
	
	

	2. 
	Высокий результат независимой оценки качества знаний.
ОГЭ, ЕГЭ : 1-5б.
	1-5б
	
	

	3. 
	ВПР
	1-2 б.
	
	

	4. 
	Выполнение важных дополнительных работ, связанных с основной деятельностью (ведение чатов в ВК мессенджер, работа на обучающих платформах).
	1-2 б.
	
	

	5. 
	Подготовка участников конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня.
-художественно-эстетического, спортивного направления (муз, изо, технолог, физ-ра):

мун. уровень – 1б; 

рег. уровень – 2б,
всероссийский -3б

наличие победителей и призеров +0,5б ( не более 3б)
-исследовательская деятельность:

мун. уровень – 1,5 б; 

рег. уровень – 2,5б,
всероссийский -3,5б

наличие победителей и призеров +0,5б ( не более 3б)
	1–8,5 б
	
	

	6. 
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий на другом классе
-Классный уровень-0,5-1б
-Школьный уровень ( 2и более классов)-1-2б
	0,5 - 3 б
	
	

	7. 
	Организация и проведение предметных недель ( в зависимости от качества проведенных мероприятий и кол-ва участников) - от 1-3б
	1-3б
	
	

	8. 
	Участие обучающихся в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых онлайн  уроков «Проектория», Шоу-профессий, Фин.гр. (профориентация, успех каждого ребенка, посещение предприятий и производства):
74%-100%-3б

50%74%-2б

25%-49%-1б
	1 - 3 б
	
	

	9. 
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ОО:

мун. уровень – 1 б; 

рег. уровень – 2б,
	1 - 3 б
	
	

	10. 
	Организация активного участия детей в мероприятиях школы: 
75%-100%-2б

50%-74% – 1б
	1 – 2б
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	34 б
	
	

	2.Методическая и инновационная деятельность

	11. 
	Высокий уровень организ. работы метод.обьединений-для руководителей МО (предоставить отчет по работе за полугодие)
	1-4б
	
	

	12. 
	Разработка программ:

- для учащихся с ОВЗ-1б
-программ пилотных предметов, финансовая грамот.-1б
	1-2 б
	
	

	13. 
	Участие педагога в профессиональном конкурсе
	2–5 б
	
	

	14. 
	- на муниципальном уровне  - 2б
	
	
	

	15. 
	- на региональном уровне - 3б
	
	
	

	16. 
	Учителем подготовлены и проведены открытые уроки (мастер-классы):
	2-9 б
	
	

	17. 
	- на школьном уровне – 2 б
	
	
	

	18. 
	- на муниципальном уровне -3б
	
	
	

	19. 
	- на региональном уровне – 4б
	
	
	

	20. 
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий:

Активное применение -1б

Свои разработки – 2б
	1-3б
	
	

	21. 
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах, и т. д. :
	1 – 3 б
	
	

	22. 
	- на муниципальном уровне -1б
	
	
	

	23. 
	- на региональном уровне -2б
	
	
	

	24. 
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта (факт участия) не интернет -2 б.,
 публикации в школьных соц.сетях -1б
	1-3 б
	
	

	25. 
	Высокий уровень работы в оздоровительный период:

Начальник пришкольного лагеря - 5б
Вожатый: 3б.
Воспитатель:

До 5 дней-0,5б

5-9 дней -1б
10-18 дней-2б
	0,5-5б
	
	

	26. 
	За  выполнение работы, не связанных с должностными обязанностями ( не закрепленными трудовым договором):

Ведение сайтов, групп в ВК, блогов (ссылка на сайт, группу  и т.д.) 1- 3б

Участие в субботниках -1б
	1-4б
	
	

	27. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнение журналов, ведение личных дел, по учебной, социальной и воспитательной работе), 1-3 б.
	1-3 б
	
	

	28. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса на работу учителя
	1б
	
	

	
	Максимально возможное количество баллов
	42
	
	

	
	ИТОГО  (макс. количество баллов)
	76
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

«___»_____________ 2023г.                           ________________________ ( Чуркина Л.Л..  )

                                                                                               подпись

Ознакомлен   «___»_____________ 2023г.                ______________ (                                            )
                                                                                                                                подпись                                     ФИО работника

